菏建集团招聘岗位和条件

（一）材料供应公司经理1名。

1、具有全日制普通高等教育专科及以上学历，材料工程类、工程管理类相关专业，身体健康，品貌端正，年龄30-45岁； 

2、5年以上大中型建材企业工作经验，熟悉生产和材料管理；

3、有稳定的客户资源和固定的业务渠道，熟悉建筑材料营销，善于整合资源； 

4、具有良好的沟通和执行能力，爱岗敬业，工作严谨细致，思路开阔，对市场动态，信息分析，风险管控具有敏锐性；

5、工资待遇：年薪10万元。

（二）建筑设计院院长1名。

1、具有全日制普通高等教育本科及以上学历，建筑设计相关专业，身体健康，品貌端正，年龄30-50岁； 

2、5年以上建筑设计管理工作经验，熟悉建筑设计流程，具有二级以上建筑师或结构师证书；

3、有稳定的客户资源和固定的业务渠道，善于整合资源； 

4、具有良好的沟通协调能力和组织领导能力，工作严谨细致，思路开阔，对市场动态，信息分析，风险管控具有敏锐性；

5、工资待遇：年薪10万元加绩效考核工资。

（三）注册建筑设计师2名。

1、具有全日制普通高等教育本科及以上学历，土木工程或城市规划相关专业，身体健康，品貌端正，45岁以下； 

2、5年以上建筑设计工作经验，熟悉建筑设计流程，具有二级以上建筑师或结构师证书；

3、具有良好的沟通能力和执行能力，工作严谨细致，思路开阔；

4、工资待遇：

年薪9万元加绩效考核工资（一级注册建筑师）；

年薪7万元加绩效考核工资（二级注册建筑师）；

（四）注册结构设计师2名。

1、具有全日制普通高等教育本科及以上学历，土木工程相关专业，身体健康，品貌端正，45岁以下； 

2、5年以上建筑结构设计工作经验，熟悉建筑设计流程，具有二级以上建筑师或结构师证书；

3、具有良好的沟通能力和执行能力，工作严谨细致，思路开阔；

4、工资待遇：

年薪7万元加绩效考核工资（一级注册结构师）；

年薪6万元加绩效考核工资（二级注册结构师）；

（五）注册公用设备工程师2名。

1、具有全日制普通高等教育本科及以上学历，给水排水或暖通空调相关专业，身体健康，品貌端正，45岁以下； 

2、5年以上建筑给排水、暖通空调设计工作经验，熟悉建筑设计流程，具有注册公用设备工程师证书；

3、具有良好的沟通能力和执行能力，工作严谨细致，思路开阔；

4、工资待遇：年薪9万元加绩效考核工资。

（六）注册电气工程师1名。

1、具有全日制普通高等教育本科及以上学历，电气相关专业，身体健康，品貌端正，45岁以下； 

2、5年以上建筑电气设计工作经验，熟悉建筑设计流程，具有注册电气工程师证书；

3、具有良好的沟通能力和执行能力，工作严谨细致，思路开阔；

4、工资待遇：年薪9万元加绩效考核工资。

（七）新型建材公司副总经理2名（分管生产和销售）。

1、具有全日制普通高等教育专科及以上学历，建材生产或销售等相关专业，身体健康，品貌端正，40岁以下； 

2、10年以上基层工作经验，5年以上建材生产管理或建材销售工作经验；

3、具有良好的沟通能力和执行能力，工作严谨细致，思路开阔；

4、工资待遇：年薪10万元以上，具体面议。

（八）新型建材公司设备管理车间主任1名。

1、具有全日制普通高等教育本科及以上学历，建材生产或设备管理相关专业，身体健康，品貌端正，40岁以下； 

2、10年及以上本行业基层工作经验，5年及以上设备管理工作经验；

3、具有良好的沟通能力和执行能力，工作严谨细致，思路开阔；

4、工资待遇：年薪8万元以上，具体面议，。

（九）装配式建筑（PC构件）总经理1名。

1、具有全日制普通高等教育本科及以上学历，土木工程或相关专业，身体健康，品貌端正，45岁以下； 

2、10年以上基层工作经验，5年以上建筑生产或管理经验；

3、具有良好的沟通能力和执行能力，工作严谨细致，思路开阔；

4、工资待遇：年薪10万元以上，具体面议。

（十）装配式建筑（PC构件）技术经理1名。

1、具有全日制普通高等教育本科及以上学历，土木工程或相关专业，身体健康，品貌端正，40岁以下； 

2、10年以上基层工作经验，5年以上建筑生产或管理经验；

3、具有良好的沟通能力和执行能力，工作严谨细致，思路开阔；

4、工资待遇：年薪10万元以上，具体面议。

（十一）鼎力建材公司（商砼站）副经理1名。 

1、具有普通高等教育专科及以上学历，企业管理相关专业，身体健康，品貌端正，年龄35-46岁； 

2、5年以上商砼站工作管理经验，熟悉生产和材料管理； 

3、有稳定的客户资源和固定的业务渠道，熟悉混凝土营销，善于整合资源； 

4、具有良好的沟通和交往能力，爱岗敬业，工作严谨细致，思路开阔，对市场动态，信息分析，风险管控具有敏锐性； 

5、工资待遇：面议。 

（十二）鼎力建材公司（商砼站）实验室主任1名。 

1、具有全日制普通高等教育专科及以上学历，企业管理相关专业，身体健康，品貌端正，年龄35-45岁； 

2、5年以上商砼站实验室工作经验，熟悉预拌混凝土企业生产和技术管理； 

3、参加过水泥新标准应用及混凝土质量检测技术等相关岗位的培训，持相关培训合格证书； 

4、具有良好的沟通和执行能力，爱岗敬业，工作严谨细致，思路开阔，对市场动态，信息分析，风险管控具有敏锐性； 

5、工资待遇：面议。

（十三）集团公司经营业务人员1名。

1、具有全日制普通高等教育专科及以上学历，建筑相关专业，身体健康，品貌端正，年龄30-40岁； 

2、8年以上经营管理工作经验，熟悉建筑工程招投标流程，具有承接或招揽工程能力；

3、有稳定的客户资源和固定的业务渠道，善于整合资源； 

4、具有良好的沟通协调和对外交往能力，工作严谨细致，思路开阔，对市场动态，信息分析，风险管控具有敏锐性；

5、工资待遇：面议。

（十四）、技工学校业务校长1名

1、具有全日制普通高等教育本科及以上学历，身体健康，品貌端正，50岁以下； 

2、15年以上教学管理经验；

3、具有较强的教育教学管理、沟通协调、组织领导能力，工作严谨，爱岗敬业；

4、工资待遇：年薪6万元以上，具体面议。

